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Editorial Vorsitzender FCG vida

Werte Leserin!
Werter Leser!

Rucksichtsloses Ausleben von
Macht. Konflikte, die von
massiven Interessen geschurt
werden und wie nicht mehr

~ beherrschbare  Brandherde
o % wirken. Das Verdréangen oder
Leugnen von Problemen, die doch unuberseh-
bar sind und uns alle einholen werden. Auch
wenn wir im Alltag oft die Augen verschlief3en.
Wenn ich diese Horrornachrichten sehe und
hore und mir die Zukunft der nachkommenden
Generation vorstelle, die - realistisch gesehen -
in eine Zeit von Risiken und tddlichen Gefah-
ren hineinwachsen, verliere ich manchmal je-
de Hoffnung.

Ich kann und will mich nicht auf den Stand-
punkt stellen: "Nach mir die Sintflut." Aber ich
weild auch nicht, wie ich glaubwiurdig Lebens-
mut, Hoffnung und Zuversicht weitergeben
kann. Letztendlich habe ich jedoch immer
wieder die Hoffnung, dass irgendwann das
Gute Uber das Bdse triumphiert.

Wenden wir uns nun dennoch positiven Din-
gen zu: Der Sommer steht vor der Tar - und mit
ihm die Sehnsucht nach Tagen, die leichter
sind, nach Momenten, die den Kopf durchltf-
ten und das Herz weiten. Vielleicht kennen
auch Sie dieses Bedurfnis: Einmal das Tempo
herausnehmen, tief durchatmen, sich selbst
wieder spuren.

Ich wiinsche, dass es Ihnen gelingt, in diesem
Sommer bewusste Pausen einzulegen. Zeiten
der Stille. Wie heil3t es so schon: In der Stille
liegt die Kraft. Versuch es einfach mal!

Zeiten der Freude. Zeiten der Gemeinschaft.
Zeiten und Orte, die wie ein frischer Wind unse-
re Seele erreichen und uns guttun.

Ich winsche eine gesegnete Sommerzeit mit
guten Begegnungen, Freiheit und Leichtigkeit,
damit Sie nach dem wohlverdienten Urlaub
wieder gestarkt an lhren Arbeitsplatz zurtck-
kehren.

lhre

OCWJ@M

Wertes Gewerkschaftsmit-

glied!

"Nur eine solidarische Welt
kann eine gerechte und
friedvolle Welt sein." Diese
Worte sprach der verstorbe-
ne ehemalige deutsche Bun-
despréasident Richard von
Weizsacker vor 40 Jahren bei der internationa-
len Arbeitskonferenz. Dies war ihm als christ -
demokratischem Politiker wichtig, der in seiner
zweiten Amtszeit das erste Staatsoberhaupt
des wiedervereinten Deutschlands war.
Gegen Ende des 19. Jahrhunderts fuhrten radi-
kale Veranderungen auf allen Gebieten, be-
sonders in der Wirtschaft und Technik, zu einer
Spaltung der Gesellschaft. Dies war vor 135
Jahren fur Papst Leo Xlll. Anlass, das Kernstlck
der modernen christlichen Soziallehre die En-
zyklika "Rerum Novarum" vorzulegen. Der Na-
me bedeutet "Uber die neuen Dinge". Ge-
meinwohl und Einzelwohl standen damals wie
heute in einem Spannungsfeld. Papst Leo XIV.
begrindete seine Namenswahl mit ausdrtckli-
chem Verweis auf seinen Vorgénger und des-
sen Enzyklika. Er sieht die technologische Inno-
vation als Teilhabe am géttlichen Schépfungs-
akt, allerdings mit dem Aufruf, Systeme zu ent-
wickeln, die Gerechtigkeit und Solidaritat wi-
derspiegeln. Magnifica humanitas (deutsch:
Die grof3artige Menschheit) ist eine Enzyklika
von Papst Leo XI V. mi t
Bewahrung des Menschen im Zeitalter der
kidnstlichen I ntelligenz*,
ihm selbst vorgestellt wurde. In den Augen des
Papstes steht die Menschheit angesichts der
Maoglichkeiten der kunstlichen Intelligenz (KI)
vor einer Zeitenwende.
Auch wir sollten uns verstarkt mit der Kl ausei-
nandersetzen und dabei den Satz der Profes-
sorin fur Kl und Ethik an der University of Florida,
Sonja Schmer -Galunder beherzigen: "Man
braucht sich nicht vor der KI zu flirchten, aber
man sollte sich damit auseinandersetzen."
Wir alle spuren jetzt verstarkt, dass wir abermals
“"die neuen Dinge" refl
aber vor allem das Verbindende zu suchen
und das Gemeinsame zu starken.
Christian Gruber
Bundesvorsitzender der FCG vida
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Klares NEIN zur Klirzung

der Lohnnebenkosten

Kurz vor der Prasentation des
Doppelbudgets kommen aus
allen Ecken der Republik Uber-
legungen zu SparmalRhahmen.
Eine Forderung, die immer wie-
\! '~ der aufs Tapet kommt, ist die
N, - Klrzung der Lohnnebenkosten.
. Fatal dabei sei, dass vergessen
‘tf’-\‘werde was die Sozialbeitra
, , ge
der Arbeitgeber finanzieren, erinnert der vida
Bundesgeschaftsfuhrer Fritz Poltl. Durch die
Lohnnebenkosten werden wesentliche Saulen
unseres Sozialstaates finanziert, wie etwa unse-
re Pensionen, Familienleistungen oder eine et-

wai ge Arbeitslosigkeidt.
Forderung ist sehr gefa
aEine geringere Abgaben

offentliche und gemeinsam finanzierte Leistun-
gen. Daher gibt es dazu von uns ein klares
NEI N“, so POl tl
Einsparungspotenzial zu kurz gedacht

Gerade in der jetzigen Zeit, wo die Teuerung
an allen Ecken und Enden voll spirbar ist,
klingt diese Forderung verlockend. Wird uns ja
weildgemacht, dass Arbeithehmer:innen durch
die Senkung der Lohnnebenkosten mehr im
Badrserl bliebe.

aAber hier gi bt es kei
Denn die Reduktion der genannten Beitrage
entlaste unmittelbar nur die Unternehmen. Fur
die Arbeitnehmer:innen und Familien, fir die
es immer schwieriger werde, das tagliche Le-
ben finanziell zu stemmen, wiirde eine Klirzung
keine Erl eichterung bri
det die Umsetzung dieser Forderung lediglich
die soziale Sicherheit
POltl.

o und

Doppelbudget nicht familien

arbeitnehmerfreundlich

Das Doppelbudget ist in aller
Munde. Im Gegensatz zu den

Unternehmen sehen sich vor
allem Arbeitnehmer:innen und

Familien mit drastischen Ein-
sparungen konfrontiert. Beson-
ders kritisch sieht der Bundes-
V 238kl vorsitzende der FCG vida,

n

M

Christian  Gruber, die weitere Nicht
Valorisierung von Familienleistungen und die
Kirzungen der Lohnnebenkosten.
aAusgerechnet bei Fami
Sparstift anzusetzen wirkt, als wolle man nicht
in die Zukunft denken®, v
Gruber. . Mi et e, Lebensmit
andere Guter des taglichen Lebens sind auf
einem Niveau, das fur die Menschen in unse-
rem Land immer schwerer zu stemmen ist.
Ihnen durch den Wegfall der Valorisierung ei-
nen Teuerungsausgleich wegzunehmen, ist
schlicht unverantwort/|
Hoffentlich nicht auch Pendler:innen im Visier
Durch die gestiegenen Treibstoffpreise stehen
auch die Arbeitswegkosten und damit das
Pendlerpauschale wieder vermehrt in der of-
fentlichen Diskussion. Was das Budget bei die-
senPThénfa &orsibHt, $sK lbch konfplBtt offem d
"aWi Ehapp@ahper Ehi tad el O lptel
[ HaAziniRisteh, @ds BlidgeMdiAit iniBh® duf dem
Riucken der Pendler:innen
ber. Das ware eine weitere Belastung der Ar-
beitnehmer:innen. Dies kann wohl nicht im Sin-
ne einer » Arbei terpartei

| | €

i ¢ch

schlieRend.

Ein heil3es Thema

Zurzeit wird wieder um die Inflationsanpassung
gler Rendiopen genunggro Werdsrounsere Pen-|
sionen nicht der Inflation angepasst, so wird
mit einer Nichtanpassung eine grol3e Summe
im Budget der nadchsten Jahre gespart! Das ist
fur die Politik bequem, aber ist dies auch ge-

recht?

1 HlEIM! . Gerade mdieE Getezatiog) ediera Bensio-
nist:innen hat viel und lange gearbeitet. Viele
siiegennmit 45 leelpensjataen dn“dje Bevufswveltt
ein und gingen mit 65 Jahren in Pension. Das
heil3t, es wurden 50 Jahre Beitrédge im Vertrau-
en bezahlt, dass die Pension gesichert ist. Frau-
en haben diese Beitragszeiten kaum erreichen
konnen, da friher die Kinder - und Altenbetreu-
ung nicht so ausgebaut waren, und sie Care
Arbeit leisteten.

Trotzdem werden wir wohl einen weiteren Bei-
trag zur notwendigen Budgetkonsolidierung
leisten missen. Zumindest um Details wird ge-
rungen. Allerdings durfen wir nicht den Kopf in
den Sand stecken und glauben, das war es.
Eine Pensionsreform ist meiner Meinung nach

notwendig, jedoch kann diese nur langfristig
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geplant werden. Nur so ist es serids, und jeder
kann sich darauf einstellen, um nach seinen
Vorstellungen vorzusorgen und zu planen.
Vorerst wurde mit dem Steuerfreibetrag, der
das freiwillige, langere Arbeiten fordern soll,
meiner Meinung nach, eine sehr gute Mal3-
nahme, aufgegriffen. Damit wird etwas Luft
geschaffen. Der mihsame Weg nach der Su-
che von Einsparungspotenzialen ist unaus-
weichlich. Viele Mdglichkeiten zu sparen gibt
es, sie werden Forderungen betreffen. An den
Vollkaskostaat haben wir uns leider gewdhnt.
Dieser ist aber mit den aktuellen Wirtschafts-
aussichten vorbei. Deshalb ist es legitim, Uber
eine Pensionsreform zu reden, die sicher in 15
Jahren Anderungen mit sich bringen muss. Zu
sagen, es muss das Pensionsalter automatisch
an das Lebensalter angepasst werden, finde
ich nur in der Theorie logisch, jedoch praktisch
nicht lebbar.

Schauen wir in das vergleichbare Ausland, wie
z.B. nach Deutschland, dort sind die Pensionen
um einiges niedriger als bei uns. Danemark, ein
gut mit Osterreich vergleichbares Land, das
eine hohe Abgabenquote und ein ausge-
pragtes Sozialsystem hat, hat vor Kurzem fir
die Anhebung des Pensionsalters auf 70 Jahre
ab dem Jahr 2040 gestimmt. Bei uns ware bei
einer solchen Anklindigung mit vollen Stral3en
von Demonstrant:iinnen gegen eine Anhe-
bung des Pensionsalters zu rechnen.
Verstandlich aus heutiger Sicht! Nur, wenn ei-
ne finanzierbare Pension in Zukunft garantiert
werden soll, wird erlaubt sein, tber verschiede-
ne Modelle zu sprechen. Es ist Tatsache, dass
immer weniger junge Menschen immer mehr
alte Menschen finanzieren missen, da unsere
Lebenserwartung steigt und die Geburtenrate
zuruckgeht. Wenn die Wirtschaft floriert und
wachst, dann ist eine Finanzierung aus dem
Budget leichter méglich.

ild von OpenClipart -Vectors auf Pixabay
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So gilt es mit viel Hausverstand und diversen
Rechenbeispielen eine tragfahige Zukunftsper-
spektive zu finden, die als gerecht und lebbar
empfunden wird. Meiner Meinung nach sollten

in Zukunft die eingezahlten Jahre mehr wiegen
als das Alter. Das heil3t: Alle, die mit 15 Jahren
zu arbeiten beginnen, kénnen auf jeden Fall
friher in Pension gehen als Personen, die lan-
ge studieren und meist keine korperliche Ar-
beit verrichten. Ob das regul 2re
im Jahr 2040 dann einmal 67 sein wird, oder es
ab 65 eine Halbpension geben konnte, das
wird von den Zahlen abhangen und wird in
unzéahligen Arbeitskreisen diskutiert werden
mussen.

Eines ist klar: Die Diskussion ist bereits im Gan-
ge. Entweder wir diskutieren mit oder es wird
Uber unsere Kopfe entschieden. Gerecht und
nach dem Motto:  Verantwortung fur unsere
Gesellschaft und mit einem gemeinsamen,
positiven Blick eine gute Losung finden!

Karl-Heinz Eigentler

Ein neuer Sozialhirtenbrief

Die Arbeitswelt ist von gravierenden Veréande-
rungen und Herausforderungen betroffen. Hu-
bert Gratzer, der neue Bundesvorsitzende der
Katholischen Arbeitnehmerinnen - und Arbeit-
nehmerbewegung Osterreichs, pladiert in ei-
nem Interview flr einen neuen Sozialhirten-
brief.

Wel chen Stell enwert
sischedo Arbeit?

Das ist ein groR3es Spannungsfeld. De facto ha-
ben wir noch nie so viele Arbeitskrafte gehabt
wie jetzt. Und gleichzeitig ist das Definieren des
eigenen Lebens Uber die Arbeit geringer ge-
worden. Das war friher einmal starker. Die
Menschen beschaftigen sich nicht mehr so
stark mit dem, was sie in der Arbeit erleben,
sondern sie versuchen in der Freizeit einen Aus-
gleich, ein geglucktes Leben zu haben. Nicht
bei allen, aber bei vielen ist das so.

hat

Welche sind die vordringlichsten Anliegen der
Katholischen Arbeitnehmerinnen - und Arbeit-
nehmerbewegung Osterreichs?

Grundlegend ist die Tradition, dass der Mensch
mit seiner Arbeit eine Stimme erhélt, dass seine
Meinung ganz wichtig ist und dass wir lernen,
miteinander auszukommen. Auf Bundesebene
stellen wir uns aktuellen gesellschaftlichen Fra-
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gen, etwa der Transformation. Hier wird es ent-
scheidend sein, wie dieser Umbau der Gesell-
schaft durch die kinstliche Intelligenz, mit der
Globalisierung, mit der Herausforderung der
Okologie sozial und dkologisch vertraglich ge-
lingen kann, sodass unsere Kinder und unsere
Enkelkinder auch noch eine Zukunft haben auf
dieser Erde. Zum einen braucht es eine Gesell-
schaft, die die Arbeit in den Mittelpunkt stellt,
und zum anderen eine Gesellschaft, die die
Arbeit so sieht, dass es in Zukunft noch Lebens-
maoglichkeiten gibt auf diesem Planeten.

Wie sieht die katholische Soziallehre das The-
ma agute Arbeito?

Erstens soll die Arbeit die Existenz absichern,
sodass man sich das Leben auch leisten kann.
Zweitens hat Arbeit eine soziale Dimension.
Man trifft Menschen, man ist mit Menschen in
Kontakt und das ist lebenswichtig fir Men-
schen. Gute Arbeit schafft soziale Kontakte
und soziale Eingebundenheit in Gemeinschaf-
ten. Drittens kann ich meine Talente zum Vor-
schein bringen, ich kann meine Talente in die-
se Welt einbringen, sodass ich herausgefordert
bin in einem positiven Sinn. Viertens ist Arbeit
immer eine Herausforderung und auch ein
Kampf um Verteilung: Wer bekommt welchen
Anteil am Kuchen und wie wird das alles in der
Gesellschaft definiert? Sodass man einfach
auch schaut, dass alle Platz haben. Und flinf-
tens verweise ich auf die religiose Dimension:
Dass meine Arbeit, die ich tue, mir sinnvoll fur
diese Welt und fur mich vorkommt, dass ich
einen Beitrag leiste fur die Gemeinschaft und
dass es auch in meinem religidsen Verstandnis
etwas Sinnvolles ist. Wir missen aber auch ver-
mehrt auf die Arbeit sehen, die nicht unter
klassische Lohnarbeit fallt: Freiwilligen -Arbeit,
aber auch die Hausarbeit, die Care -Arbeit, die
meist von Frauen geleistet wird. Da braucht es
einen Ausgleich in der Absicherung und in der
gemeinsamen Obsorge. Diese Diskussion mius-
sen wir heute noch mehr fuhren.

Ende Februar waren in Osterreich 436.000 Per-
sonen arbeitslos oder befanden sich in Schu-
lung. Was bedeutet dies fur die betroffenen
Menschen?

Es ist dies eine sehr dramatische Situation, be-
sonders fur Langzeitarbeitslose. Je langer man
arbeitslos ist und von niemandem gebraucht
wird, umso frustrierter wird man und umso we-
niger hat man Vertrauen in die Gesellschatft.
Dass die gut ist oder dass sie einem auch et-

was gibt. Es ist so schwierig, langzeitarbeitslose
Menschen wieder zuriickzubekommen in den
Arbeitsprozess — mit ihrer personlichen Erfah-
rung des Alleingelassenwerdens.

Vor mittlerweile 36 Jahren, am 15. Mai 1990,
erschien der bislang letzte Sozialhirtenbrief der
Osterreichischen Bischofe. Ist dieser Hirtenbrief
heute noch aktuell oder braucht es ein Fort-

schreiben bzw. braucht es Uberhaupt einen

neuen Sozialhirtenbrief aufgrund der neuen
drangenden Themen?

Eine gewisse Fortschreibung gab es spater mit
dem Okumeni schen w S02Z
chen Kirchen Osterreichs. Mittlerweile sind
aber viele neue Herausforderungen dazuge-

kommen.

Brauchen wir also angesichts dieser neuen
Herausforderungen einen Sozialhirtenbrief?
Meiner Meinung nach ja. Wobei durchaus vor-
stellbar ist, namlich synodal gedacht, dass
Laien, Vereinigungen oder Einrichtungen ge-
meinsam mit den Bischdfen einen solchen Text
erstellen. Das ware wahrscheinlich das beste
Beispiel fur Synodalitat. Diese Synodalitat, die
jetzt begonnen hat, in Deutschland viel starker
noch als in Osterreich, ist eine Entwicklung, die
die Kirche auf breitere Ful3e stellt.

Warum ist die Katholische Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmerbewegung so wichtig?

Wir brauchen immer wieder Leute, die die
Wertschatzung anderen Arbeitnehmer:innen
gegenuber weitertragen und sich selbst auch
wertschatzen an ihrem Arbeitsplatz.

AulRerdem sollen wir
im Sinne von Kardi-
nal Joseph Cardijn
(1882-1967), dem
Begrtinder der inter-
nationalen  Christli-
chen Arbeiterju-
gend, mitgestalten

am Arbeitsplatz. Sei-
nen Satz, dass jeder
junge Arbeiter und

jede junge Arbeite-

rin mehr wert ist als
alles Gold der Erde,
weil er oder sie
Sohn oder Tochter Gottes ist, wurde im Laufe
der Zeit auf die Erwachsenen hin erweitert.
Und als Christen sollen wir auch kompromisslos
fur Frieden eintreten.

Ve
o~
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Magnifica humanitas ( deut sc h: Di e
Menschheit) ist eine Enzyklika von Papst Leo
X1 V. mi t dem Untertitel
des Menschen im Zeitalter der kinstlichen In-
telligenz I n den Auge
Menschheit angesichts der Moglichkeiten der
kinstlichen Intelligenz (KI) vor einer Zeitenwen-

de. Von verschiedenen Seiten betrachtet er
maogliche Entwicklungen, Chancen, aber

auch Gefahren.

Ein eigenes Kapitel

widmet Leo XIV. der

menschlichen Arbeit. Di 6
Mittel, sondern sie bringt die Wirde unseres Le-
bens zum Ausdruck und st

Mit diesem Kapitel werden die Aussagen un-
seres Interviewgebers bestarkt.

Wege aus der Krise

Wenn wir uns an den Werten der Soziallehre
orientieren, wird sehr schnell klar, dass uns un-
ser bi sheriger ,» Wa-yfur deh
ganzen Planeten bedrohliche  — Schieflage ge-
bracht hat. Ein globalisierter Markt ohne Re-
geln kennt nur Angebot und Nachfrage.
Wenn man ihn nicht bandigt, kommen Men-
schen und ganze Gesellschaften unter die Ra-
der. Neben der Zzahmung des Marktes durch
soziale und 6kologische Rahmenbedingungen
muss auch eine neue Balance zwischen einer
wettbewerbsfahigen Wirtschaft, einem solidari-
schen Sozialstaat und dem Schutz der Umwelt
gefunden werden. Damit wird im Kern unser
Menschen - und Weltbild angesprochen.
Tomas Sedl 4cek fadhrt i
Okonomie von Gut wdd hBth
noch immer nicht das gefunden, wonach ich

g i er Er.béschreibt unsere Gesellschaft als
eine, die nicht nur nicht weil3, wie sie Zufrie-
denheit erreichen konnte, sondern wo das
nicht einmal besonders winschenswert ware.
Wenn die Okonomie ihr Ziel verliert, bleibt uns
nur noch eins: Wachstum — ein Wachstum, das
nichts kennt als sich selbst, da es kein Ziel als

- MaCstab ha
ein  Wachstum st
dur ch ein
der Ziellosigkeit mit
Sinnlosigkeit  und
.Heimatlosigkeit ver -
bunden.

— e . A— i —

SediaaelC fordertj gieht nur Philosoph:innen

und Theolog:innen, sondern auch Oko-
ngmirimenr misstene dieBFeagea h A Wa g i st
Mensch nach unseghbear ddenrsk ec
n Wadee aus delaKrisetmeissen sichedbutlich dvane
unserer bisherigen Art zu leben und zu wirt-
schaften entfernen, die nicht nur einzelne
Menschen betrifft, sondern die Zukunft der
Menschheit massiv bedroht und sie sind un-
trennbar mit Sinnfragen verknupft. In seiner
Streitschr iAhders deoken “Kr s sler e
> KRanhardsh. Graberi @ Vo r eium sb Isd @erse n

nativen, nie hinter uns! o
a agls: i Dutzend Mende, ktiory Chyisthichgr Gewerkschafterinnen
uartjd g:v/vferksczr%ﬂir @—IfCG%iamO B, ohmart?B'hm -Platz 1, 1020 Wien

Urlaubszeit - Hautkrebszeit?

Mit dem Klimawandel potenziert sich das
Problem der UV -Belastung. Grundsatzlich tut
UV-Strahlung dem menschlichen Organismus
ult. Q ist sie Zy B. fUtI’ dri]e wichtige Vitamin
Synthese im kbrper notwengig. Aber wie so oft
heil3t es auch bei UV -Strahlung: Die Dosis
macht das Gift. An erster Stelle ist hier das
Hautkrebsrisiko zu nennen. Bei einem Sonnen-
brand wird die DNA von Hautzellen geschéa-
digt. Wenn der Korper diese Schaden nicht
vollstandig repariert oder betroffene Zellen
nicht rechtzeitig beseitigt, kbnnen daraus Mu-
tationen entstehen, aus denen sich Hautkrebs
entwickeln kann.

-D-

auf Pixabay
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E
Ein weiterer negativer Ef
ne- I st ein asthetischer:

Strahlung, die in die tiefer gelegenen Haut-
schicBtenl emndiringt, ist verantwortlich fir die

Al terung wunser eal tharuwtng(,)
béugdng, ibt die daher die wichtigste Mafl3nah-

me, um weil3en Hautkrebs zu vermeiden.

Tipp! Faktum ist, dass, abgesehen von den
Handen, das Gesicht der Sonne so wie keine
andere Kdorperregion ausgesetzt ist. Hute, Kap-

pen, Sonnenbrillen sind insbesondere in der

[

Mittagssonne im Sommer fast schon Pflicht.
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100% Schutz gibt es nicht

Lichtschutzfaktor (LSF). Wie lange man unge-
schitzt an der Sonne sein kann, ohne einen
Sonnenbrand zu bekommen, ist von Mensch
zu Mensch unterschiedlich. Entscheidend ist
der Hauttyp. Im sensibelsten Fall (Hauttyp |
sehr hell, Sommersprossen) ist das schon nach
wenigen Minuten in der prallen Sommersonne
der Fall. Bei Haupttyp Il gehen sich rund 15 Mi-
nuten aus, bei Hauttyp 11l 30 Minuten. Hauttyp
IV (,Mediterraner Teint
nenbrand, ausgeschlossen ist es natirlich
auch nicht.

Wer langer in der Sonne sein will, braucht
Schutz. Wie lange das moglich ist, ohne Rotun-
gen zu bekommen, daruber entscheidet der
Lichtschutzfaktor einer Sonnencreme.

Aber Achtung! Das bedeutet nicht, dass man
komplett bedenkenlos in der Sonne brutzeln
kann. Denn kein Sonnenschutzmittel fangt
100% der UV-Strahlung ab. In anderen Worten,
die Haut wird auch inklusive Sonnencreme ge-
schadigt — und dabei ist es einerlei, ob eine
Rotung zu erkennen ist oder nicht. Je langer
man an der Sonne bleibt, desto mehr schadigt
man die Haut, das ist ein Faktum.

aus: VKI: Konsument, Das Magazin fiir Verbraucher:innen, 5/1026

Locher in den Himmel schauen

Schenken Sie sich im Urlaub taglich eine kurze
Auszeit, indem Sie einfach weniger oder gar
nichts tun. Lassen Sie Ihren Korper ausruhen.
Spuren Sie Ihren Gedanken nach und lassen
Sie Ihr Herz weit und grol3 werden. Wer lieber
drau3en ist, kann sich auf eine Wiese legen.
Betrachten Sie die Schopfung, genie3en Sie
die Gerdusche um Sie herum. Wellness fir die
Seele sozusagen. Beobachten Sie die Wolken,
die am Himmel voruberziehen. Das erweitert
den Horizont, versprochen! Oft sind es genau
diese Momente, an die Sie sich im Urlaub ger-
ne zurtckerinnern.

Entdecken und entscheiden Sie sich im Urlaub
taglich fur den Flugmodus lhres Mobiltelefons.
Schalten Sie Ihr Handy nur ein, wenn es nétig
ist oder zu bestimmten Zeiten, in denen Sie er-
reichbar sein wollen. Vielleicht verzichten Sie
im Urlaub auch auf Fernsehen, Zeitungen und
andere Medien. Madeleine Spendier
Danke fur den Sommer! Schenke uns Erholung
und eine gesegnete Zeit zum Auftanken. Sei
bei uns auf unserer Reise und fuhre uns wieder
gesund nach Hause.

Wider die Mul3elosigkeit

Die Frage nach dem guten und gelingenden
Leben des Menschen ist bereits seit der Antike
zentraler Bestandteil der Philosophie. Neben
den klassischen Themen von Ethik und Moral,
von Gut und Bose sowie auch von Pflichten
und Tugenden nimmt im Laufe der Geistesge-
schichte jedoch auch di
hbnBiekiothime Msel t dgSseri-nzel
sein subjektiv gelingendes Leben seinen steti-
gen Fortgang. Einen bedeutenden und viel-
leicht auch unverzichtbaren Bestandteil dafir
bildet das Verstéandnis der MulRe — wobei
gleich vorweg anzumerken ist, dass dieser Be-
griff selbst innerhalb der Philosophie ein Schat-
tendasein fuhrt bzw. nicht zum engsten Kreis
der wichtigen Themen zahlt, wie z.B. Wahrheit,
Gerechtigkeit, Erkenntnis oder Freiheit. Und
das hat mehrere Griinde.

Wer heute von oder Uber Mul3e spricht, steht
einigen Unklarheiten und mitunter auch eini-
gen Problemen gegeniber. Zum einen scheint
nicht klar zu sein, was Mul3e im Allgemeinen
Uberhaupt heif3t, heiRen kann bzw. soll oder
was sie im Konkreten Uberhaupt ist: Ruhe? Frei-
zeit? Faulzeit? Zum anderen scheint das Mul3e-
haben des Einzelnen innerhalb der Gesell-
schaft auf einen ersten Blick jedoch ohnehin
als moralisch verdachtig, zumal Arbeit, An-
strengung bzw. Leistung als zentraler fur das
Menschsein und fir ein gutes und gelingendes
Leben erachtet werden als das, was gemein-
hin als Mul3e bezeichnet wird.

LAt o atety Y 81 g Enandey (I

Definition der Mul3e

Aristotel es, der ., Lehre
kommt an unterschiedlichsten Stellen seiner
Philosophie auf die Mul3e des Menschen zu
sprechen. Sie ist fur ihn konstitutiv, zumal das
ganze Menschenleben seiner Ansicht nach in
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aNi cht muCed und aMucCeo
konkreter: in notwendige und in an sich gute
Tatigkeiten. Kurz gesagt: Notwendig erscheint
fur Aristoteles ein gewisses Grundausmal an
okonomischer Tatigkeiten fir die Erhaltung des
eigenen Lebens zum einen und die politische
Partizipation des freien (= in der Antike mannli-
chen) Birgers innerhalb der politischen Ge-
meinschaft im Sinne des Gemeinwohls zum an-
deren. An sich gut sind hingegen jene Tatigkei-
ten, die der Mensch im Anschluss an diese ge-
nannten Notwendigkeiten durchfihren und
nach freiem Ermessen — somit auch aus den
eigenen Interessen heraus — bestimmen und
individuell verfolgen kann. Die Muf3e ist daher
ein Zustand freier Zeit im Anschluss an die De-
ckung des Bedarfs der 6konomischen wie poli-
tischen (Lebens -)Notwendigkeiten mit dem Fo-
kus auf die individuelle, sinnerfullende Lebens-
gestaltung. Uber diese Zeit kann der Einzelne
selbst verfugen und sich nach seinen Interes-
sen orientieren sowie zwecklosen Tatigkeiten
nachgehen.

Uberbewertung der Arbeitswelt

Josef Pieper, ein christlicher (deutscher) Philo-
soph des 20. Jahrhunderts, hat an dem aristo-
telischen Verstandnis der Mul3e in seinem le-
senswerten und nach wie vor aktuellen Buch
aMuCe wund Kulto
haben des Menschen auf diese Art und Weise
erneut zum Thema gemacht. Warum?
gegenwartige Verteidigung der Mul3e not-
wendig sei, da es sich seiner Ansicht nach hier-
bei um eines der Fundamente der abendlan-
dischen Kultur handle. Seine Zeitdiagnose lau-

tet, dass die MulRe des Menschen in der
aprogrammati schen MuCel (
Arbeitswelt® ganz wund g

den sei. Den Grund hierfur ortet er in einer ge-
sellschaftpolitisch ~ salonfahig  gewordenen
Uberbewertung der Arbeitswelt. Zweifelsfrei, so

angeknyg

- Zumal

zJoseft Réepelr, egahidres die¢ Arbe#t tzuvma Ben-
schensein und zu einem guten und gelingen-
den Leben dazu, mache jedoch den Men-
schen in seiner Ganzheit letztendlich nicht aus.
Wozu der Mensch nun konkret Mul3e brauche,
betrachtet Josef Pieper u. a. auch aus christli-
cher Perspektive: erstens fur die Feier und das
Fest, zweitens im Bereich von Kult und Kultur

sowie drittens nach Pieper trotz
azeitgen®ssischen Unbehag
tes-Lob.

In beiden Betrachtungsweisen impliziert die
Mul3e des Menschen keine ungeordnete Passi-
vitdt, sondern vielmehr fokussierte, in sich ru-
hende Aktivitdt. Sie ist kein blofRes Nichtstun
oder belangloser bzw. willkiirlicher MafBiggang.
Es handelt sich in den Anséatzen von Aristoteles
und von Josef Pieper vielmehr um einen vom
Arbeitsprozess zur Ganze enthobenen Zustand
der menschlichen Seele und des menschli-
chen Geistes, der Aktivitat nicht ausschliel3t,
jedoch keinen konkreten unmittelbarem Nut-
zen unterliegt. MuRe kann daher als Zeit der
individuellen Lebensgestaltung verstanden
werden.

aus: miteinander 7 -8/2021, Dr. Simon Varga

In diesem Sinne:
Eine schone, verdiente Urlaubszeit!

Valentinsaktion

psi gkel ‘
aBetrlebsnaES\mmtzetndiel G:ehlnd@ Altreger und
ihr Stellvertreterin verteilten zur groRen Freude
der Beschéftigten am Valentinstag Rosen im

AUVA UKH Linz.
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Es ist wichtig, eine gesunde Grenze
zwischen Arbeit und dem

eigenen Leben zu ziehen.
Bettina Stadler, Soziologien der Uni Graz

Arbeitsrechtstagung

Betriebsratsvorsitzender der Sicherheitsdienste
am Flughafen Graz , Manfred Strasser und FCG
vida Bundesgeschéftsfuhrer Fritz Poltl nahmen
am 18. Marz in Wien an der Arbeitsrechtsta-
gung mit dem Thema 5MWMagb
|l ichkeiten und Grenzen®*

Von 24.-25.3. fand der BAK -Fraktionsvorstand in
Saalfelden statt. FCG vida Bundesgeschéfts-
fUhrer Fritz Poltl nahm daran in seiner Funktion
als Vorsitzender der FCG -OAAB-AK Fraktion in
der Wiener Arbeiterkammer teil. Auf dem Bild
noch zu sehen: Mag. Martin Schaffenrath, An-
dreas Gollner, Cornelia Pottinger, Erwin
Zangerl und Bernhard Heinzle.

LV Burgenland

Am 26. Méarz fand eine FCG vida Landesvor-
standssitzung Burgenland statt. FCG vida Bun-
desvorsitzender Christian Gruber und FCG vida
Bundesgeschaftsfuhrer Fritz POltl nahmen da-
ran teil, um mit den Betriebsrat.innen aktuelle
Themen zu diskutieren.

Betriebsbesuch im AUVA UKH Linz

Am 8. April statten der FCG vida Bundesvorsit-
zende Christian Gruber und der FCG vida Bun-
desgeschaftsfiuihrer Fritz Poltl dem AUVA UKH
Linz einen Betriebsbesuch ab. Mit den Betriebs-
rat;innen wurden aktuelle Themen bespro-

chen.
| = | e ] ; [ B |
s et
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Klausur Fa. Brantner

Die Betriebsrat:innen der Firma Brantner unter
ihrem Vorsitzenden Thomas Svejda begaben
sich von 19. -21. April in Klausur, um bestens fur
die Betriebsratsarbeit gertstet zu sein. Themen,
die besprochen wurden: Arbeitsrecht, Pensio-
nen, Betriebsvereinbarungen, Verhandlungs-
techniken und zukinftige Aktivitaten. Professio-

nell begleitet wurden sie dabei von der Refe-
rentin Mag. Dr. Karin Petter -Trausznitz, FCG Bil-
dungsreferentin.

JVR-Wahl Hotel Sacher

Am 23. April fand im Hotel Sacher die konstitu-

ierende  Sitzung der Jugend -Vertrauens -
rat:innen statt. Aktive Jugendvertrauensratin-
nen sind Elena Schuchnigg und Julia Horvath.
Wir winschen dem Team viel Erfolg fir die Ar-
beit!

LV vida Steiermark

Am 28. April tagte der Landesvorstand der
FCG vida Steiermark in den Raumlichkeiten
des OGB Steiermark. Erstmals fand eine ge-
meinsame Sitzung mit den FCG vida Frauen
Steiermark statt, was den Austausch und die

Zusammenarbeit weiter starken soll. Als Eh -
rengaste nahmen Christian Gruber, Bundes-
vorsitzender der FCG vida, René Heinrich, Lan-
desgeschaftsfihrer der FCG Steiermark sowie
Fritz Poltl, Bundesgeschéftsfihrer der FCG vida,
an der Sitzung teil. Im Mittelpunkt standen ak-
tuelle gewerkschaftliche Themen sowie die
Analyse und Diskussion der Mitgliederstatisti-

HIl. Messe 1. Mai

Um den 1. Mai feiern die letzten Jahre die
christlichen Gewerkschafter:innen traditionell
den Namenstag des hl. Josef, genannt auch
aJosef der Arbeitero, [
Der Organisator, FCG vida Bundesvorsitzender
Christian Gruber, konnte auch heuer wieder
zahlreiche prominente Besucher:innen in der
Kirche Penk bei Gloggnitz begrif3en.

- =l t L=
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OTG

Dritte Spur

Am 21. Mai fand die Generalversammlung der
Osterreichisch -tunesischen Gesellschaft in Wien
statt. Christian Gruber, der FCG vida Bundes-
vorsitzende, wurde einstimmig zum Nachfolger
von Othman Zenagui gewahlt. Wir wiinschen
dem neuen Team alles Gute fir die Arbeit!

Rund 80 Gewerkschafter:innen und zahlreiche
Expertiinnen aus 20 européischen Landern tra-
fen sich vom 27. bis 29. Mai in Vilnius (Litauen)
zur Konferenz Uber die gewerkschaftliche Zu-
sammenarbeit in Europa (KGZE). Im Mittel-

punk:t stand das Thema
Synergie? Der Mensch und die kinstliche Intel-

|l igenz am Arbeitsplatz
vida nahmen der Bundesvorsitzende Christian
Gruber und der Bundesgeschéftsfihrer Fritz
PAltl daran teil.

ZENTRUM FUR
ARBEITNEHMER-
BILDUNG

Ab 2031 soll die A9 zwischen dem Knoten
Graz-West und Wildon eine dritte Spur in jede
Fahrtrichtung erhalten. Walter Semlitsch, Ob-
mann der steirischen

ein Stein vom Herzen! Fir alle, die auf das Auto
angewiesen sind, um in die Arbeit zu kommen
und nicht auf die Offis zugreifen konnen, ist
das ein massiver

bahnabschnitt sind ja fast 80.000 Fahrzeuge
pro Tag unterwegs, viele Betriebe siedelten
sich entlang der A9 an.

Verzweifle nicht an der
Weltlage.
Stol3e stattdessen
ein Projekt an,

das die Dinge in deiner
Umgebung verbessert!

Pend

Schritt.



Die Erde ist fur alle da

- Option fir die Armen

Jeder Mensch muss die Mdoglichkeit haben,
die zu seiner vollen Entwicklung notwendigen
Guter in Anspruch zu nehmen.  Das Prinzip der
allgemeinen Bestimmung der Guter ist ein
Grundprinzip jeder sozialethischen Ordnung

und wird in den Sozialenzykliken als
"kennzeichnendes Prinzip der Soziallehre”  be-
schrieben.

"Nach dem Willen des Scli

ter an erster Stelle auf die menschenwurdige

Versorgung aller hingeordnet."  (Mater et magistra, 115)

CAf R Idj2dyS t

Dieses allgemeine Prinzip, das alle Mittel ver-
eint und in einen globalen Wachstumsplan in-
tegriert, fuhrt zu einer neuen Okonomie der
Mittel im Sinne ihres universellen und teilhaben-
den Gebrauchs. Kreative Solidaritat erhoht
und potenziert die Zahl der bereits verfugba-
ren Mittel. Ein Beispiel ist die nattrliche und
menschliche Umwelt. Sie kann nur erhalten
bleiben und sich entwickeln, wenn sie solida-
risch unter den Vélkern und Generationen ge-
teilt wird. Die individualistische Aneignung und
NutznieBung nimmt ihre Kraft, zerstort sie
schrittweise und stellt einen irreparablen Scha-
den fur das Gemeinwohl dar. Ebenso sind In-
formation, Wissen und Ausbildung, Kreativitat,
Beziehungen zwischen Menschen und Voélkern
maglichst vielfaltig zu entwickeln.

Auge haben.

"Das Privateigentum i
unbedingtes und unumschranktes Recht. Nie-
mand ist befugt, seinen Uberfluss ausschlie3-
lich sich selbst vorzubehalten, wo andern das
Notwendigste fehlt."  (Populorum progressio, 23)

In einer Welt, in der die gro3e Mehrheit der
Menschen unter Unrecht und Gewalt leidet,
muad énk allgeéirt Besfinimury dér Giiter
die konkrete Gestalt einer "Vor -liebe" fur die
Armen und Benachteiligten annehmen. Welt-
weit wird Armut durch ein eindeutiges Weniger

an Bildung, Einfluss und Geld erkenntlich. Die
Option fur die Armen darf sich nicht auf das

st

—

Almosenspenden beschrénken, sondern muss
die Aufmerksamkeit fur die soziale und politi-
sche Dimension des Problems der Armut bein-
halten. Die Soziallehre betont immer wieder
den Zusammenhang von sozialem Frieden und
Gerechtigkeit.

-/ ’
v
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Denn wenn r di e
wendigen versorgen, geben wir ihnen das lhre
zurlick und verschenken nicht das Unsrige. Wir
l6sen eher das ein, was wir der Gerechtigkeit
schulden, als dass wir ein Werk der Barmher-
zigkeit vollbringen.”

(Papst GroCe,
Die Option fur die Armen ist ganz sicher mit ei-
ner ungezugelten Liebe zum Reichtum oder
mit dessen egoistischem Gebrauch unverein-

Gregor der

Die Christliche Soziallehre sieht das Privatei-
gentum als wesentlichen Bestandteil einer sozi-
alen und demokratischen Wirtschaftspolitik
und Garantie fur eine gerechte Gesellschafts-
ordnung. Allerdings muss auch die soziale
Funktion jeglicher Form von Privatbesitz aner-
kannt werden. Die einzelne Person muss auch
die Folgen des Gebrauchs von Ressourcen be-
denken und Uber den personlichen und famili-
aren Nutzen hinaus auch das Gemeinwohl im

bar.
aus: Christliche Soziallehre (nach dem Cardijn  -Dreischritt: sehen -
urteilen -handeln), Verlag des
Osterreichichischen Gewerkschaftsbundes, April 2010
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