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Datenschutzerklarung Mitgliederverwaltung
Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir
Sie Uiber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Informa-
tion, wie der OGB mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz.
Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von Ihnen angegebenen Daten ‘oolo..NnEw ,
mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer Ihrer Mitglied- Empfangerin!
schaft bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen konnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist
Ihre Mitgliedschaft im OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der dafiir
zusétzlich erforderlichen Daten.
ANTWORTSENDUNG

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdriicklichen Zustimmung.
Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf
Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulds-
sige Verarbeitung lhrer Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die osterreichische Datenschutzbehérde
(www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns tiber folgende Kontaktdaten:

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Johann-Bohm-Platz 1, A-1020 Wien
Telefon: +43 / 1/ 534 44-0; E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutzbeauftragter@oegb.at
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Starke vida-Frauenpower:
Vorsitzende Elisabeth 8

Vondrasek (Mi 6 4
. tte)
und ihre Stellvertreterinnen :

Yvor?ne Rychly (rechts)
und Olivia Janisch (links),

Wir wollen nur das eine — Gerechtigkeit!

vida ist das spanische Wort fiir Leben — immerhin schaffen
die in der Gewerkschaft vida beheimateten Berufsgruppen
mit ihren Berufen und durch ihre Arbeit Lebensfreude und
Lebensqualitat fir alle Menschen.

Frauen sind in der vida stark vertreten: von tiber 134.000 Mit-
gliedern sind rund 43.000 Frauen. Unser Ziel ist es, fir Ver-
besserungen der Arbeits- und Lebensbedingungen der Ar-
beitnehmerinnen und ihrer Familien einzutreten. Sie werden
durch folgende acht Fachbereiche vertreten: Dienstleistun-
gen, Eisenbahn, Gebdudemanagement, Gesundheit, Luft-
und Schiffverkehr, Soziale Dienste, Strale und Tourismus.

Frauenpolitik als Chance fiir alle

Ob beim Frauenanteil in Spitzenpositionen, in der Arbeits-
welt oder bei den Einkommen im Erwerbsleben bis hin zur
Pension - geschlechtsspezifische Unterschiede sind noch
immer weit verbreitet. Sie sind kein Mythos, sondern pragen
noch immer die wirtschaftlichen und sozialen Strukturen
und haben Auswirkungen auf unser tégliches Leben.

Das Team der vida Frauen arbeitet eng mit allen acht Fach-
bereichen zusammen, um wirkliche Chancengleichheit und
Gleichberechtigung in den einzelnen Berufsgruppen zu
schaffen. Sei es bei den jahrlichen Kollektivvertragsverhand-
lungen mit den Arbeitgebern oder bei den Direktgespra-
chen mit den politischen Entscheidungstragerinnen - wir
vida Frauen bringen uns iiberall ein.

Du hast ein Recht auf ...

V faires Einkommen

V soziale Absicherung

vV gerechte Arbeitsbedingungen

V' Chancengleichheit im Beruf

vV Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
V Forderung des Wiedereinstiegs

Wir haben Informationen zu ...

vV Mutterschutz und Vaterkarenz

vV Kinderbetreuungsgeld und Elternteilzeit

vV Malnahmen zur Frauenforderung

V Hilfeleistungen bei Diskriminierung und Gewalt
am Arbeitsplatz

Mafgeschneiderte Informationen

V vida online

News, Themen & Angebote online auf vida.at.

vida ist 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche, 365 Tage im
Jahr im Internet fur dich da.

v vida héren @

vida gibt es auch zu héren.

Hol dir unseren Podcast vidaHoOren: vida.at/podcast

V vida lesen

Magazin ,vida” und OGB-Zeitschrift ,Solidaritit” kostenlos

ins Haus geliefert. Alle Ausgaben des vida-Magazins zum
Nachlesen findest du auf: vida.at/magazin

-

vV vida informiert
Mit dem speziellen Newsletter ,vida Frauen” top informiert:
Melde dich einfach an: vida.at/newsletter

Elisabeth Vondrasék\

Bu i
ndesfrauenvorsntzende in der vida

,Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
hei3t auch, zu akzeptieren, dass es

nicht nur Arbeits- und Ruhezeiten gibt.
Wir haben Kinder und Menschen,

die unsere Anwesenheit brauchen.”

Geh ein Stiick des Weges mit uns!

Welche Erfahrungen machst du tagtéglich als Arbeitneh-
merin? Wie geht es dir mit der Vereinbarkeit von Beruf
und Privat? Wie kdnnen wir gemeinsam deine Situation ver-
bessern?

Teile deine Erfahrungen, Erlebnisse und Verbesserungsvor-
schlage mit uns. Wir vida Frauen sind eine ,Plattform fir alle”.

Bringe dich aktiv ein!

Vv Mitbestimmen
Vv Verandern!
Vv Verbessern!

ZVR-Nr. 576439352
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