Wir sind gefordert, weil ... Wir stehen fir ... Wir kampfen fur ...

@ sich in unserer Welt anscheinend @ eine Welt, in der jeder Mensch mit o ¥ eineWelt, in der mehr und andere

alles immer mehr ums Geld dreht. persdnlicher Wirde und unveréu- Werte gelten als nur jene, die Uber
Berlichen Rechten als ,Gesamt- : den Ladentisch gehen.

@ dasWunder Erde durch die Umwelt- kunstwerk” wahrgenommen wird.

verschmutzung als Lebensraum fir i "

kiinftige Generationen gefdhrdet @ eine Gesellschaft, die auf das jichuaile Soau by chce,

ist. Gemeinwohl baut und allen ermdg- sondern Voraussetzungen fr
v licht, ihr Mensch-Sein zu verwirkli- lebenslanges Lernen schafft.

die Globalisierung viele Chancen chen. ¥ einen familiengerechten Lebens-
aber auch viele Gefahren birgt. v raum, in dem Kinder in Geborgen-
v eine moglichst gerechte Verteilung,

der gemeinwohlorientierte Leis- weil die Erde flir alle Menschen da
tungsstaat durch einen v i ¥ ,Gute Arbeit” die die Wiirde des

ungezligelten ,Casino-Kapitalis- Menschen garantiert, fiir gerechtes
mus” in Gefahr gebracht wird. die subsididre Starkung von kleinen Einkemmen sorgt und Verantwor-
v g e A Einheiten, wie z.B. Familien und tung fiir die Umwelt tragt.
et o Gemeinden und sind gegen ¥ eine Wirtschaft, die nicht nur sach-

Mensch in der Wirtschaft auf seine Fertralismis. Geretht sendetn atehimensehen
Rolle als Konsument bzw. Produ- L ges!ellschaftsgerecht ict

zent reduziert wird. eine lebendige Demokratie, an der
v _ : _ sich Blirgerinnen und Blrger aktiv ¥ eine Starkung der Sozialpartner-
die Zahl der prekdren Arbeitsver- ¥ beteiligen. schaft mit kompetenten Sozialpart-

héltnisse rasant ansteigt und immer e, W _ _ nern und funktionierenden Kollekti-
mehr Menschen nicht von ihrem Solidaritat, in der die Menschen in vvertragssystemen.

A Lgegenseitiger Verantwortung” ’ A . :
v Lohn leben kénnen. v fgregi]nandergeinstehen 9 @ eine weltweite dkosoziale Marktwirt-

die moderne Arbeitswelt so viel schaft, in der eine Balance zwischen

Flexibilitat verlangt, dass Familie ein nachhaltiges Wirtschaftssystem einer leistungsfreundlichen Wirt-
und Beruf schwer vereinbar sind. mit sozialer und dkologischer schaft, Solidaritat und Umweltschutz
herrscht.

¥ eine ganzheitliche Bildung, die

heit heranwachsen kénnen.

- ornbegierig S
dng Arb_e_it



Auch im 21. Jahrhundert sind gleiches
Einkommen fiir gleichwertige Arbeit und
viele andere frauenpolitische Forderun-
gen weiterhin Orientierung fiir die
Zukunft der Frauen im Erwerbsleben.
Vieles wurde schon erreicht, was keines-
wegs selbstverstandlich war und ist. Dies
funktioniert nur auf Grund von verhand-
lungsfahigen Gewerkschafterinnen und

Gewerkschaftern als Sozialpartner.

Fiir uns Christgewerkschafterinnen ist die
Balance zwischen Familie, Beruf und
Freizeitphase sowie die Balance und
Partnerschaftlichkeit zwischen Mannern
und Frauen - und damit gelebte Gleich-
berechtigung - wichtig. Unser christ-
lich-soziales Wertefundament ist die Basis
fiir diese Form der Balance.

Wir stellen den Menschen in den Mittel-
punkt unseres Handelns. Unterstiitzen
Sie uns dabei, unterstlitzen Sie die FCG.

Monika Gabriel
Vors.Stv. der BundesFCG
Bundesvarsitzende der FCG-Frauen

Wir Christgewerkschafterinnen
und Christgewerkschafter

@ sind Teil des iiberparteilichen OGB und seiner
Gewerkschaften.

@ sind keinTeil einer Partei oder Kirche und
garantieren so die Uberparteilichkeit.

& stehen auf einem christlich-sozialen
Wertefundament.

9 sind verlissliche Partner im Betrieb
und auf der Dienststelle.

Als OGB-Mitglied kénnen Sie durch eine
Fraktionserklarung der Fraktion Christlicher
Gewerkschafter/innen beitreten.

Die Mitgliedschaft bei der FCG bringt exklusive
Informationen und ist kostenlos.

Sie starken damit die Position der FCG im OGB.

Weitere Informationen und die
Fraktionserklarung unter

www.fcg.at

sowie im Organisationsbiiro der FCG,
Laudongasse 16, 1080 Wien.

FCG

/ RAUEN

/ Gute
GRUNDE
FUR DIE
FCG-FRAU
EN
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