Beitrittserklérung

[ Frau  [JHerr

akad. Titel:

Amtstitel:

Familienname:

Vorname:

Privatadresse:

StraBe:

Hausnummer/Stiege/Tur:

PLZ: Ort:
Bundesland:

Telefon: E-Mail:
Geburtsdatum:

Beschaftigt bei:

Firma:

StraBe:

Hausnummer/Stiege/Tur:

PLZ: Ort:

Bundesland:

Falls zutreffend:
Funktion in BR/PV:

Ich bin Mitglied bei folgender Gewerkschaft im OGB:
O Gewerkschaft GPA (GPA)
O Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD)
O Gewerkschaft Younion (younion)
O Gewerkschaft Bau-Holz (GBH)
0O Gewerkschaft vida (vida)
O Gewerkschaft der Post-& Fernmeldebediensteten (GPF)
0O Gewerkschaft PRO-GE (PRO-GE)

Ich bekenne mich mit meiner Unterschrift zur Fraktion Christlicher
Gewerkschafterinnen im OGB und verlange, dass diese im Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund meine Interessen wahrnimmt. Mit der Zugehdrigkeit zur Frak-
tion Christlicher Gewerkschafteriinnen tritt keine parteipolitische Bindung ein.
Voraussetzung far einen Beitritt ist die Mitgliedschaft beim
OGB. Die gleichzeitige Zugehorigkeit zu einer anderen Fraktion im
AGB ist mit den Grundsatzen der FCG unvereinbar.

Ich erteile meine Einwilligung, dass die FCG die im

D Zusammenhang mit meiner Mitgliedschaft stehenden
personenbezogenen Daten verarbeiten darf.
Im Auftrag der FCG werden die Daten im ,Zentralverband
der Christlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Osterreichs*
gespeichert und verarbeitet.
Mehr Infos finden Sie unter: www.oegb.at/datenschutz

ort/Datum:

Unterschrift:

Die ausgeflllte Beitrittserklarung bitte entweder Ihrer Betriebsratin
bzw. Personalvertreter:in, der zustandigen Landesfraktion bzw. Gewerkschaftsfraktion
zur Weiterleitung Ubergeben oder direkt an das Organisationsbiro senden.
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Die Fraktion der
Christlichen
Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter

@ ist eine Gesinnungsgemeinschaft in der
Gewerkschaftsbewegung.

ist ein integrierter Bestandteil des
v Uberparteilichen OGB (Osterreichischer
Gewerkschaftsbund).

@ ist kein Teil einer politischen Partei
oder einer bestimmen Glaubens- bzw.
Religionsgemeinschaft.

< st verankert in einem christlich-sozialen
Wertefundament, das ein gutes Leben fur alle

zum Ziel hat.

Als OGB-Mitglied kénnen Sie
durch eine Fraktionserklarung der FCG beitreten.

Werden Sie jetzt online FCG-
Mitglied unter www.fcg.at
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Wir stehen FCG weil,

fa 000

¥ Konsequentes

Eintreten far
Arbeitnehmer:inneninteressen,
weil soziale Errungenschaften allein
durch beharrliches Engagement er-
reicht und erhalten werden konnen.

Bestdndiges Einfordern fairer Rah-

menbedingungen, weil die  kon-
krete  Mitbestimmung ohne Fair-
ness eine leere  Worthulse ist.
Wertschatzende und sachli-
che Auseinandersetzung im  Di-
alog, weil ohne gemeinsame

Gesprachsbasis keine nachhaltigen sozi-
alen Losungen gefunden werden kénnen.

Lebendige Demokratie, weil nur dort,
wo der Mensch im Mittelpunkt steht,
ein gutes Leben fur alle madglich ist.
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wir Menschen sind, die sich fur eine
Verbesserung der  Arbeitsbedingungen
und ein gutes Leben fiur alle einsetzen.

Orientierungsanker: Gemeinwohl
wir in Betrieben und Dienststellen
zuhoéren, um die Anliegen der Kolleginnen

und Kollegen bestmoglich zu vertreten.

Orientierungsanker: Personalitét

wir in der Arbeitswelt unsere
Stimme erheben und tatig werden,
wenn Menschen Hilfe brauchen.

Orientierungsanker: Solidaritdt

wir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
unterstltzen und starken, damit sie in
keinen Abhéangigkeiten gefangen sind.
Starkung und Unterstlitzung kleinerer
Einheiten, wie Familien und Gemeinden.

Orientierungsanker: Subsidiaritdt

wir die Uberzeugung teilen, dass niemand -
egal ob aufgrund von Alter, Geschlecht, Her-
kunft oder Behinderung - von einer Teilhabe in
der Arbeitswelt ausgeschlossen werden darf.

Orientierungsanker: Allgemeine
Bestimmung der Gliter

wir starke Dialogpartner und
Partnerschaftlichkeit schatzen, welche die
Grundvoraussetzung fur ein funktionierendes
und friedliches Zusammenleben sind.

Orientierungsanker: Lebendige
Demokratie

wir Uberzeugt sind, dass die O6kosoziale
Marktwirtschaft - als Balance von
Wirtschaft, Sozialem und Umweltschutz
- eine lebenswerte Zukunft gewahrleistet.

Orientierungsanker: Nachhaltigkeit

Abg. z. NR Romana Deckenbaeher
FCG-Bundesvorsitzende

Michael Schediwy-Klusek
FCG-Geneyglsel Btér

KONTAKT BUNDESBURO

Fraktion Christlicher
Gewerkschafterinnen und

o Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
= Kkontakt@fcg.at

" +43 1 53 444 DW 39482 oder 39481
oder 39485

= www.fcg.at



