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V' Beratung in allen arbeits-
und sozialrechtlichen
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V' Unentgeltlicher Rechts-
schutz flir unsere Mitglie-
der in Streitfallen vor dem

V' Kostenlose Vertretung
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Leistungen fiir Mitglieder

AuBerordentliche Unter-
stitzungen fur in Notlage

Ilhrem vida-Landessekreta-
riat)

Arbeitslosenunterstiitzung

Gewerkschaft vida in ganz Osterreich

vida-Zentrale (Catamaran)
Johann-Bohm-Platz 1

Fragen, geratene und bediirftige }O|2.0 Wien
Tel: +43 153444 79148 Mitglieder (Nahere Infos in Tel:+43 15344479
info@vida.at

Landessekretariate

Arbeitsgericht (N3here Infos in Ihrem Burgenland Salzburg
vida-Landessekretariat) Wiener Stral3e 7 Markus-Sittikus-Straf3e 10
7000 Eisenstadt 5020 Salzburg

Tel: +43 2682 770 71000 Tel: +43 662 871228 750

vpr Gerichterf, Sozialver- v Unterstu.tzung. flir Men- burgenland@vida.at salzburg@vida.at
sicherungstragern und schen mit Behinderung,
Schlichtungsstellen Tel.: +43 1 53444 79595 Karnten Steiermark
BahnhofstraBe 44 Karl-Morre-Stra3e 32
V' Berufshaftpflicht- und V' Unterstiitzung bei der 9020 Klagenfurt 8020 Graz
Berufsrechtsschutzver- Aus- und Weiterbildung, Bahnhofolatz 1 Zf;};ﬁa?;;g)z%?a?ooo
sicherung Tel.: +43 1 53444 79690 9200 Villoch :

V' Hilfe bei Mobbing und
Gewalt am Arbeitsplatz:
arbeitnehmerinnen

Kostengtinstige Urlaubs-
angebote und verbilligte
Eintrittskarten fiir Kultur-

Tirol

Sudtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel: +43 512 59777 77000

Tel: +43 463 5870 72000
kaernten@vida.at

hut ida.at d Sport t Niederosterreich tirol@vida.at
schutz@vida.a und-portevents Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Polt Vi Ib
V Freizeitunfall-, Unfallspital- V' vida-Card - Vergiinstigun- otten V\z(rjirauezrg
geld- und Begrdbniskosten- gen bei vielen Firmen Schwechat, Office Park 3 6800 Feldkirch

beitrags-Versicherung,
Tel.: +43 1 53444 79690

jupabupydwy
1]Yypz 03104

Impressum

v

Magazin vida“ und OGB-
Zeitschrift, Solidaritat”
kostenlos ins Haus geliefert

Mehr Informationen finden
Sie auf vida.at/vorteile

Tel.: +43 5522 3553 78000
vorarlberg@vida.at

1. Obergeschof3, Top 122
1300 Wien, Flughafen

Tel: +43 2742 311941 730 Wien
niederoesterreich@vida.at Triester Straf3e 40/3/1
1100 Wien

Tel: +43 1 53444 79680
wien@vida.at

Oberosterreich
Volksgartenstral3e 34
4020 Linz

Tel: +43 732 653397 740
oberoesterreich@vida.at

WIR LEBEN GEWERKSCHAFT

vida.at

Herausgeber: OGB/Gewerkschaft vida, OGB-ZVR-Nr: 576439352, DVR-Nr.: 0046655, Medien-
inhaber und Hersteller: Verlag des OGB GesmbH, Verlag- und Herstellungsort: 1020 Wien,
Johann-B&hm-Platz 1, Bilder © OGB Verlag/Michael Mazohl & Paul Sturm
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Mehr Lebensqualitat erfor-
dert Einsatz. Berufsgruppen
wie Eisenbahnerlnnen, Be-
schaftigte bei Sicherheits-
diensten, im Handel und in
den Sozialen Diensten, Sani-
taterlnnen und Krankenhaus-
personal, Hausbesorgerlnnen,

vida hei3t auf Spanisch ,,Leben”
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Gemeinsam mit den Betriebs-
ratinnen vor Ort kdmpfen wir
fir lhre Arbeitnehmerlnnen-
rechte. Dabei scheuen wir
den Konflikt nicht, weder in
Kollektivvertrags- oder Lohn-
verhandlungen noch wenn es

V vida verhandelt mit den
Arbeitgebern lber 150
Kollektivvertrage fur ver-
schiedene Berufsgruppen,
bis zu sechzig KVs Jahr
fur Jahr neu, die gerech-
tere Entlohnung, Weih-
nachts- und Urlaubsgeld
sowie viele andere Rah-
menbedingungen  fest-
legen.

tionsmaterial oder bei
der Verhandlung von Be-
triebsvereinbarungen.

V' vida betreibt politische
Lobbyarbeit auf nationaler
und internationaler Ebene.
Wir wollen, dass die Poli-
tik Rahmenbedingungen
schafft, die Frieden, Sicher-
heit und Wohlstand fiir die
Menschen ermdglichen.

Mafgeschneiderte Information

igkeiten der Gewerkschaft
vida mehr! Wir freuen uns
liber Ihre Kommentare,
Likes und personlichen
Nachrichten. Machen Sie
mit und erzédhlen Sie auch
Ihren Kolleginnen und
Freunden davon.

V' vida héren b
vida gibt es auch ==
zu horen. Hol dir unseren
Podcast vidaHoren:
vida.at/podcast

V' vida informiert
Mit dem vida-Magazin
und dem vida-Newsletter
top informiert: Melden
Sie sich einfach fiir den
Newsletter an:
vida.at/newsletter
Alle Ausgaben des vida-
Magazins zum Nachlesen
finden Sie auf:
vida.at/magazin

, Présenz-, Ausbildungs-
beitet werden diirfen, wobei ich diest

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch (Zutreffendes bitte ankreuzen):

CJiohn-/

meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Mit Erhalt der Mitgliedskarte besteht unter Verwendung der

teln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

[ SEPA-Lastschrift Mandat:
Bank
IBAN
Ort
genommen zu haben.
Mehr Infos unter: www.vida.at
Ort
Geworben/beraten durch:
Vorname

k)

beschaftigt

[ weiblich

[0 ménnlich
[ geringfligig

Beitrittsdatum

um die Rechte der Arbeitneh- |

Hausnummer
[ Vollzeit
[ Teilzeit

Reinigungspersonal, Beschaf- =

tigte im Tourismus und in der Merinnen geht. V' vidaonline | 5

Gastronomie,  Friseurlnnen | News, Themen & Angebote online auf vida.at. — Mitgliedsbeitag — — — — — — - 3 g
und Kosmetikerlnnen so-  Solidaritcit leben - — vida ist 24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche, g %
wie Arbeitnehmerinnen im 365 Tage im Jahr im Internet fiir Sie da. Der monatliche Mitgliedsbei-  Leistungen und die genauen s %
Bereich Schifffahrt, Berufs- Wenn in der Arbeitswelt und trag betragt ein Prozent vom  Betrdge erhalten Sie in un- A -
kraftfahrerinnen,  Pilotinnen  Gesellschaft jeder gegen je- Bruttoeinkommen. Umge- seren Landessekretariaten, £ g

und Flugbegleiterinnen ar- den kampft, bleiben am Ende rechnet auf lhre Arbeitszeit siehe Kontaktdaten auf der & &

beiten Tag und Nacht, um e auf der Strecke. Die Mit- sind das bei einer 40-Stun-  Ruckseite. 8

unsere  Lebensqualitat  zu gliedschaft bei vida lohnt sich. den-Woche gerade 4 Minuten Ubrigens: Der Mitgliedsbeitrag °

erhalten und zu verbessern.

Das erfordert viel Kraft und
hohen Arbeitseinsatz. Doch
wer setzt sich fir die Lebens-
qualitat dieser Arbeitneh-
merlnnen ein? Das tun wir als
Gewerkschaft vida.

Jedes einzelne Mitglied steht
im Schutz der Gemeinschaft
und macht zugleich die Ge-
meinschaft starker. Wir sind
eine Gewerkschaft zum An-
fassen und Mitgestalten, denn
wir leben Gewerkschaft.

und 48 Sekunden taglich, die
Sie fur den Gewerkschafts-
beitrag aufwenden.

Fir  Pensionistinnen, Ar-
beitslose und Bezieherlnnen
von Krankengeld gelten
geringere Beitrage. Weitere
Informationen Uber unsere

ist in voller Hohe von der Lohn-
steuer absetzbar und wirkt da-
her steuermindernd. Wird der
Mitgliedsbeitrag direkt vom
Gehalt (Betriebsabzug) einbe-
halten, wirkt die Steuermin-
derung bereits direkt bei der
Gehaltsverrechnung.

Ort

akad. Grad (nachgestelit)

PLZ

Anmeldung auch online méglich! vida.at/mitgliedwerden
Nachname

r

Ja, ich méchte Mitglied der vida werden!

Derzeitiger Beruf/Dienstverwendung/Lehrberuf
Beschiftigt bei Firma/Dienststelle (Name, StraRe, PLZ und Ort)

Lehrling:
Monatl. Bruttolohn/-gehalt in €

Vorname
SV-Nummer (f. Betriebs-/PV-Abzug)
Telefon
Lehrzeitbeginn
I (Der Gewerkschaftsbeitrag betragt davon 1 Prozent. Infos unter: www.vida.at/mitgliedsbeitrag)

Titel
StraRe




